退休通知书

                     ：

您单位派遣员工：姓名          身份证号：              ，经调阅其档案资料显示，该员工于      年    月    日到达国家法定退休年龄     周岁，根据国家相关政策规定，结合公司实际，该员工的最后工作日为        ，该员工与公司的劳动合同将自行终止。

但经查询员工社保缴费记录发现，员工在 上海市 社保缴纳仅 XX 个月，未满足在 上海市办理正常退休手续 〔 eq \o\ac(□)正常退休、□特殊工种退休、□病退、□其他〕。

现根据《社会保险法》第十六条第二款规定：

建议员工到了退休年龄社保不满15年可以转回户籍地自己继续交到满十五年，满十五年后就可以在户籍地办理退休领取退休金了。（具体请咨询户籍所在地的社保局）。

建议
望单位接此通知书后，及时做好该员工相关工作的移交手续。

以上如有任何疑问，联系人：王艳云 手机号：17274703970
浙江中润服务外包有限公司
2023年07月11日

.

