
结构化面试评估表

员工姓名                       应聘岗位                       日期                  
	        胜任能力
	提     问
	评分标准

	
	（在所选问题前打"√",如使用表外问题请直接写在相应空行内）
	较差 一般 良好 优秀

	形象
	□请介绍一下你自己，并谈谈你的兴趣爱好以及上一家单位离职的原因？
	4      6      8      10

	应聘动机
	□请问今天你应聘的岗位对你最大的吸引力是什么？
	4      6      8      10

	家庭情况
	□谈谈你的家庭情况，以及他们如何看待你的职业发展或对你有某些期望？
	4      6      8      10

	有效沟通
	□以往工作经历中，有没有与同事发生争吵的事儿？当时发生了什么？最后怎么样？

□请谈谈在实际工作中， 你希望与什么样的上级共事？
	4      6      8      10

	工作习惯
	□在实际工作中，你喜欢经常与主管沟通、汇报工作， 还是最终才做一次汇报？
	4      6      8      10

	学习能力
	□以往工作中，有没有通过自我思考或自我学习，提高本职工作的质量及效率的情况？
	4      6      8      10

	自我认知
	□对这项工作，你有哪些可预见的困难

□你认为这份工作最重要的是什么？
	4      6      8      10

	工作态度 
	□你是如何看待公司领导给你安排非本职工作的情况？
	4      6      8      10

	专业知识
	□岗位工作经验/履历情况
□专业知识提问：
	5     10     15      20

	面试结果
	面试总分：                                          面试人：                        



